[image: image1.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

………………………………………………………………………



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา


ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวดที่ 3 มาตรา 25 วรรคท้าย และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง


1. ตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร


    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลัง  

               - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
  จำนวน  1  อัตรา 

                     2. คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานจ้าง  ดังนี้


     2.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้




 (1) มีสัญชาติไทย
 


 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
 


 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย




 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่        ในพรรคการเมือง




(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น



(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 


          (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                    หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของข้าราชการท้องถิ่น
สำหรับ...
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สำหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 0904 / ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที่ มท 0311 / ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และ       ตามความใน ข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2521

              2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้)


3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ                     

                       ผู้ที่มีความประสงค์จะเข้าสมัครรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสารหลักฐาน       โดยรับสมัครระหว่าง วันจันทร์ที่ 11 – วันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.30 ถึง 16.30 น.      ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-3439-3427-8
   

 สำหรับการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      ที่ประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้ององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง


4. เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร


    ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่น  ในวันรับสมัครสอบ ดังต่อไปนี้


    4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป


    4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน 1 ฉบับ



    4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน 1 ฉบับ



    4.4 สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง 


จำนวน 1 ฉบับ
    

    4.5 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย 




จำนวน 1 ฉบับ 


    4.6 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร 


จำนวน 1 ฉบับ
    

    4.7 สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล, สำเนาทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง(ถ้ามี)


5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ


     ผู้สมัครสอบไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 6.  ประกาศรายชื่อ…
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6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


     คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป


     โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และ ทาง www.bangtoei–sao.go.th เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครฯ


7.  กำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ


     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย (ชั้น 1) อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
 

      -วันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00-10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ข้อสอบปรนัย จำนวน 25 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน และสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบปรนัย จำนวน 25 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข ท้ายประกาศฯ นี้) 


        - วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และ ทาง www.bangtoei–sao.go.th ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 


    -วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไปสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข ท้ายประกาศฯ นี้)


8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    

    องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. โดยจะปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และทาง www.bangtoei–sao.go.th 


     โดยบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบ 1 ปี    นับแต่วันประกาศ แต่ถ้ามีการประกาศสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัว ผู้ผ่าน     การสรรหาและเลือกสรรได้มาทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างไปก่อนแล้ว 


9. เกณฑ์การตัดสิน


       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลำดับผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนยัง    เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
11. การสั่งจ้าง…
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                    10. การสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง
      

      1) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ตามลำดับในบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม) มีมติเห็นชอบให้จ้างได้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จะเรียกให้ผู้สอบได้ในลำดับที่ 1 มารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยต่อไป
      

      2) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

                     - ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการสรรหาและเลือกสรร

                     - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนดไว้
     

      องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม กระบวนการในการ   ออกข้อสอบการพิมพ์ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ การประเมินผลอย่างโปร่งใส และยุติธรรม อย่าหลงเชื่อ      หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบแข่งขันได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริต เพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย โทร 0-3439-3427-8 ทราบเพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
  ประกาศ  ณ วันที่   1   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2567   
[image: image2.png]







                 (นายวิทยา  ชิวค้า)


                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
ภาคผนวก ก
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย         ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน
1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง
1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐานเพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา
1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียน  ต่าง ๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารกลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น    เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน
1.7 สอดส่องตรวจตราเร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง
1.8 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน


2.  ด้านการบริการ


     2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่ประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ


     2.2 ประสานงานกับประชาชนทั่วไปเพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน









คุณสมบัติ...
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้


1.0ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ    การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้



2.0ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ    ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


3.0ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ        ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
อัตราค่าตอบแทน


ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้รับการว่าจ้าง เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับเงินค่าตอบแทน
· คุณวุฒิ ปวช. 9,400 บาท
· คุณวุฒิ ปวท. 10,840 บาท
· คุณวุฒิ ปวส. 11,500 บาท
ระยะเวลาการจ้าง



กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี

ภาคผนวก ข
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (ข้อสอบปรนัย) จำนวน 25 ข้อ 100 คะแนน  


1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล


2) สถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคมปัจจุบัน


ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข (ข้อสอบปรนัย) จำนวน 25 ข้อ           100 คะแนน



1)..พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562


2)..พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562


3)  พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และแก้ไขเพิ่มเติม


ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค (โดยวิธีสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100คะแนน


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  
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                    11. การสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง
      

      1) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ตามลำดับในบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม) มีมติเห็นชอบให้จ้างได้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จะเรียกให้ผู้สอบได้ในลำดับที่ 1 ในแต่ละตำแหน่งมารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยต่อไป
      

      2) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

                     - ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการสรรหาและเลือกสรร

                     - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนดไว้
     

      องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม กระบวนการ  ในการออกข้อสอบการพิมพ์ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ การประเมินผลอย่างโปร่งใส และยุติธรรม อย่าหลงเชื่อ      หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบแข่งขันได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริต เพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย โทร 0-3439-3427-8 ทราบเพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
  ประกาศ  ณ วันที่       เดือน มีนาคม  พ.ศ.2565   




                 (นายวิทยา  ชิวค้า)


                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
ตารางการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
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	องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมแต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ

	3.
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

	วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567
(เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป)
	

	4.
	สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
	วันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567
(เวลา 09.00-10.00 น.)
	

	5.
	สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์

	วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567
(เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป)
	

	6.
	ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้

	วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567
(เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป)
	

	7.
	ส่งเรื่องเสนอ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม
	วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567
	 


