
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยนชนส์่วนรวม 

1. จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 
64 

1. จัดท าประกาศฯและ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
2. ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เมื่อวันท่ี 11 
มกราคม 2564 โดยมี
บุคลากรของ อบต.บางเตย
เข้าร่วมประชุมทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้ายเข้า
มาใน อบต.บางเตย 
ควรให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. ก าหนดแนวทาง
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบให้
เป็นรูปธรรม 

1. จัดท าประกาศ
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
2. เพิ่มช่องการการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะ 
3. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายในรูแปบบ
กิจกรรมการประชุม
ของหน่วยงาน 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มิ.ย. 
64 

1. จัดท าประกาศฯและ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
2. จัดท าช่องทางแจ้ง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นช่องทาง
เฉพาะ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงง่ายผ่านหน้าเว็บไซต์
ของ อบต.บางเตยแล้ว  
3. จัดประชุมประจ าเดือน
หน่วยงานย่อยของส านัก
ปลัดฯ/กองต่างๆ เพื่อช้ีแจง
ข้อราชการและเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายทุกเดือน 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้ายเข้า
มาใน อบต.บางเตย 
ควรให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ให้บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักปลดัฯ พ.ค. – ก.ย. 
64 

1. จัดประชุมประจ าเดือน
เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2564 เพื่อช้ีแจงการ
ท างานโดยให้ถือปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. เนื่องจากปัญหาการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด 19) ไม่
สามารถจัดโครงการ/
กิจกรรมที่มคีนจ านวนมาก
ได้ ส านักปลัดฯ จึงได้วาง
แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒธรรมองค์กร
ในการป้องกันการทุจริต
หลังจากสถานการณจ์ะดีขึ้น 
ระหว่างนี้แจ้งให้แต่ละกอง
ประชุมบุคลากรภายในกอง
เพื่อช้ีแจงข้อราชการและ
เน้นย้ าการฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้ายเข้า
มาใน อบต.บางเตย 
ควรให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตราการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


