
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคฺการบริหารส่วนต าบลบางเตย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย               
พบว่า มีผลคะแนน 67.39 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  88.88  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง การป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็น
เกี่ยวกับ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่ การปฏิบัติอย่าง เป็น
รูปธรรม 

2. การใช้อ านาจ                      87.32  คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         84.25  คะแนน 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        83.42  คะแนน 
5. คุณภาพการด าเนินงาน           82.92  คะแนน 
6. การใช้งบประมาณ                 82.27  คะแนน 
7. การปรับปรุงการท างาน           80.31  คะแนน 
8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      79.95  คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล                  61.64  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต            25.00  คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1. คุณภาพการด าเนินงาน           82.92  คะแนน หน่วยงานควรมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ 2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          84.25  คะแนน 

3. การปรับปรุงการท างาน           80.31  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. การเปิดเผยข้อมูล                  61.64  คะแนน หน่วยงานควรส่งเสริมเรื่องกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 2. การป้องกันการทุจริต              25.00  คะแนน 

 
2. ข้อ เสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยนชนส์่วนรวม 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 64 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2564 

2. ก าหนดแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรม 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
2. เพิ่มช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 
3. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
ในรูแปบบกิจกรรมการประชุม
ของหน่วยงาน 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มิ.ย. 64 รายงานผลการ
ด าเนนิการในการ
ประชุมประจ าเดือน
กรกฎาคม 2564 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ให้บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดัฯ พ.ค. – ก.ย. 64 รายงานผลการ
ด าเนนิการในการ
ประชุมประจ าเดือน
ตุลาคม 2564 

 


