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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
เรื่อง กำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
...............................................................


อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงเดือนพฤษภาคม 2563 หมวด 3 อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น หมวด 10 การเลื่อนขั้นเงินเดือน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับ 3 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2557 โดยได้มีการกำหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนตำบล หนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว    โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน


ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จึงประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้


1.0การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) มาทำงานสายไม่เกิน 15 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 


     (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน


     (ข) ลาคลอดไม่เกินเก้าสิบวัน


     (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ


     (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่


     (จ) ลาพักผ่อน


     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล


     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน


     (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
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     การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ
2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) มาทำงานสายไม่เกิน 15 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทำการ แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้
     (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
     (ข) ลาคลอดไม่เกินเก้าสิบวัน
     (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ
     (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
     (จ) ลาพักผ่อน
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
     (ฉ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้ายอาชีพ
3.0ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน (หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้
     3.1 จำนวนการลาไม่เกิน 23 วัน (ในแต่ละรอบการประเมิน)
     3.2 จำนวนการมาทำงานสาย คือการมาทำงานหลังเวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ไม่เกิน 15 ครั้ง (ในแต่ละรอบการประเมิน) 
     3.3 ไม่ขาดราชการ
     3.4 มีผลการปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้
          (1) ปฏิบัติหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่นและ               มีประสิทธิภาพและประสิทธิพล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสังคม จนถือเป็นตัวอย่าง   ที่ดีได้
          (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์   สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือ  ได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น
          (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำ เสี่ยงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้ เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ
          (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อ      ทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย
          (5) ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม
          (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ




-3-
4.0ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน (ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้
     4.1 จำนวนการลาทั้งปีงบประมาณไม่เกิน 23 วัน (ในแต่ละรอบการประเมิน)
     4.2 จำนวนการมาทำงานสายไม่เกิน 15 ครั้ง (ในแต่ละรอบการประเมิน)
     4.3 ไม่ขาดราชการ
5.0การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน  ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มาทำงานสายเกิน 15 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทำการ (ไม่รวมวันลา ที่กำหนดข้างต้น) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย
6.0การตรวจสอบเวลาการมา และการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาราชการ
7.0ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลาเมื่อ   เสร็จสิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลา 
8.0การลาให้ส่งใบลาให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3  วันทำการ (ยกเว้นการลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้เขียนใบลาวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 3 วัน ถือว่าขาดราชการ และการลาต้องมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหรือปฏิบัติงานแทนตามแบบฟอร์มใบลา
     กรณีการลา นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอำนาจอนุญาต 
9.0การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เรื่อง กำหนดเวลาการปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาทำงานสาย    ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ       และพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และต่อสัญญาจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้ง   การประเมินเลือนระดับ และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการในการปฏิบัติราชการในรอบระยะเวลานั้น ๆ
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



 ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6
                                                    (นายวิทยา  ชิวค้า)
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

……………………….ผู้ร่าง


……………………….ผู้พิมพ์


……………………….หน.ฝ.บริหารทั่วไป


............................หน.สป.


............................ปลัด











