
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 
เร่ือง หลักเกณฑ์พัฒนาบุคลากร

เพ ื่อให ้เป ีนไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รองรับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศ 

และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางเตยจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใข้เปีนแนวทางการบริหารทรัพยากร บุคคล ดังนี้ 

๑. การพัฒนา (Development)

ส่วนราชการดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อเปีน 

ข้าราชการ ผู้มืผลลัมฤทธิ้สูง พัฒนาความรู้ ท ักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทาง 

การพัฒนาบุคลากร เพ ื่อให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย ่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีแนวการปฏิบัติ ดังนี้

๑.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเปีน 

และความต้องการในการพัฒนาชองบุคลากรชองหน่วยงาน

๑.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

๑.๓ จัดให้มืการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๑.๔ จัดให้มืการประเมินความพึงพอใจชองบุคลากรในหน่วยงานที่มืต่อการพัฒนา 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

๒. การรักษาบุคลากร (Retention)

องค ์การบริหารส่วนตำบลบางเตยต้องวางแผนกลยุทธ์ด ้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ท ักษะการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 

ชองราชการและล ูกจ้างประจำ การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการและล ูกจ ้างประจำ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานจ้างที่มืประสิทธิภาพ และยกย่อง ซมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากร 

เกิดความผูกพัน ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งเผยแพรไว้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลกร 

๒.๓ กำหนดให้จัดกิจกรรมที่ทำร่วมกันหรือกิจกรรมที่บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

เป ็นประจำท ุกป ีเพ ื่อให ้เป ีนส ื่อกลางในการเช ื่อมความสัมพ ันธ์และความสามัคค ีท ี่ด ีฃองบ ุคลากรระหว่าง 

หน่วยงาน และชุมชน

/  ๒.๔ แจ้งเวียน...



-๒-

๒.๔ แจ้งเวียนเสันทางความก้าวหน้าในสายงานให้ข้าราชการและพนักงานจ้างรับทราบ 

๒.๕ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางเตยให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย

๒.๖ จัดกิจกรรมยกย่อง ซมเชยบุคลากร เซ่น การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม เพื่อเป็น 

การเสริมสร้างความรักสามัคคีและความผูกพันระหว่างบุคลากรกับส่วนราชการ

๒.๗ ดำเนินการจัดทำสวัสดิการให้บุคลากรเพิ่มเติมจากระเบียบกำหนด 

๒.๘ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่กำหนด และเป็นธรรม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ b  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายวิทยา ซิวค้า)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


