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ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางเตย 

เรีอ่ง การเสรมิสรา้งมาตรฐาน วนิยัคณุธรรม จรยิธรรมและปอ้งกนัการทจุรติ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบ้ติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม น้ัน สอดคล้องตามหลักสืลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี 

การมุ่งผลลัมฤทธึ๋ฃองงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วน 

ตำบล

องค์การบริหารส ่วนตำบลบางเตย จึงใต้จัดทาแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวิน ัยคุณธรรม 

จริยธรรมและป้องกันการทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ในการประชุม 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท ี่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ 

มิถุนายน ๒๕๕๘ ดังนี้

,๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม '

๒. การมีจิตสำนึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดขอบ

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบ 

ช้อน

๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบิติ 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ฅ่เ. การมุ่งผลลัมฤทธิ้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบไต้ 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมูฃ 

๘. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ทั้งนี้ การฝ่าผินหรือไม,ปฏิบิติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด

ทางวินัย

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


