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เร่ือง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบ้ติงาน 

ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมาตรา ๖๐ , มาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชององค์การ 
บริหารส ่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๖๔ (โครงสร้างการแบ ่งส ่วนราชการว ิธ ีการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล) 
ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง กำหนด 

กอง สำนัก หรือส ่วนราขการท ี่เร ียกช ื่ออย่างอ ื่นขององค์การบริหารส ่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๗ 

มกราคม ๒๕๖๔
จึงยกเลิกคำสั่งที่ ๑๑๕๑/๒๕๖๔ เรื่อง การมอบหมายงานและหน้าท ี่ความรับผิดขอบในการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ลงวันที่ ๒๔ 
ธ ันวาคม ๒๕๖๔ โดยการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท ี่ความรับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิงานส ่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ดังนี้
ข้อ ๑ ให้จัดแบ่งส่วนราชการออกเบีน ๕ ส่วน และ ๑ หน่วยตรวจสอบ ดังนี้ 

(๑) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง
(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๕) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(๖) หน่วยตรวจสอบภายใน

ข้อ ๒ ภายใต้บ ังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลให้ นายณัฏฐพล 
สุฃนันทฬส ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (น ักบร ิหารงานท ้องถ ิ่น  ระด ับกลาง) เลขท ี่ตำแหน่ง 

๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบ ดังนี้

๒.๑ รับผิดขอบควบคุมการปฏิบ ัต ิราชการประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนด 

แนวทางและแผนการปฏิบัติการองค์การบริหารส่วนตำบลและลำดับความสำคัญของแผนการปฏิบัติราขการ 
ประจำปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เปีนไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบล รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน 

ตำบลบางเตย

/๒.๒ เปีนผ้ปกครอง...



๒.๒ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรองนายกองค์การบริหารส่วน 

ตำบล
จ้อ ๓ แบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

๓.® สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้ นางจุฑามณี สืบเสียง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่งที่ ๑๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รับผิดขอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดองค์การ 

บริหารส่วนตำบล และงานที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒ กองคลัง
ให้ นางสาวนันท์ญพัศค์ เมืองแสน ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน 

การคลัง ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่งท่ี ๑๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการชองกองคลัง และงานที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๓ กองช่าง
ให้ นายศรีนิล สำเรือง ตำแหน่ง ผ ูอ้ำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่งที่ ๑๘-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองช่าง และงานที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ กองสาธารณสุ'ยและสืงแวดล้อม
ให้ นางพนิดา ประขาชน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่งที่ ๑๘-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ เป็น 

ผ ู้ปกครองบ ังค ับบ ัญชาพน ักงานส ่วนตำบล และพน ักงานจ ้าง ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิราชการของ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และงานที่ได้รับมอบหมาย
๓.๕ กองการสิกษๆ ศาสนาและวัฒนธรรม
ให้ นางสาวกัญญา ปรีประชา ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกองการส ีกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการสกีษา ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่งที่ ๑๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ เป็นผู้ปกครอง 
บ ังค ับบ ัญชาพนักงานส ่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิราชการของ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และงานที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๖ หน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ นายณัฏฐ'พล สุฃนันทหส ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เลขที่ตำแหน่ง 

๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการชองหน่วยตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันที่ -3 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

( นายวิทยา ชิวค้า )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


