
๑ 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
๑. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประกอบด้วย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 

ร้อยละ 
30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
ร้อยละ 

30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 
40 

 
๒. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
      0 - 49.99 F 

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคฺการบริหารส่วนต าบลบางเตย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย               
พบว่า มีผลคะแนน ๙๒.๑๒ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 
 

 



๓ 
 
๒. โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                   88.๑๘  คะแนน - จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่าหน่วยงานควรพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ร ว ม ถึ ง พั ฒ น า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตฯ และก าหนดแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน            
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน  

2. การใช้งบประมาณ                 8๕.๗๒  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                       8๙.๓๖  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      ๘๔.๘๒  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        ๘๖.๕๘  คะแนน 
 
 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน           8๕.๙๙  คะแนน - จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่ วน เสี ยภายนอก  (EIT) พบว่ าหน่ วยงานควร
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ           
และควรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          8๘.๗๐  คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน           8๕.๗๔  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล                 ๑๐๐.๐๐  คะแนน - จากผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
บางเตยได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ที่ดี เยี่ ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

๑๐. การป้องกันการทุจริต           ๑๐๐.00  คะแนน 

 
๓. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข  
 ๑. .การใช้งบประมาณ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้  ผู้ปฏิบัติงานหรือ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในการจัดซื้อจัดจ้าง             
เห็นควรก าชับผู้ปฏิบัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง กับผู้ประกอบการที่หลากหลายและเปิดกว้างรวมทั้งในการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกครั้งต้องประชาสัมพันธ์ให้ ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงได้ทุกราย 
 ๒. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยจ าเป็นจะต้องเร่ งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย              
ต้องระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน    
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ                



๔ 
 
อย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง                        
และให้มีหลักฐานประกอบการตรวจสอบอย่างชัดเจน  
 ๓ . คุณภาพการด าเนินงาน โดยจ า เป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย                
ต้องให้ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนปฏิบัติ ให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน                 
ทั้งนี้ควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือให้บริการที่แสดงขั้นตอน ระยะเวลาให้ชัดเจน ตลอดจนเผยแพร่คู่มือ           
การปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ และควรก าชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมไม่ปิดบังหรือ             
บิดเบือนข้อมูลต่างๆ  
 ๔. ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยจ า เป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย               
ต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบให้มากขึ้น และควรก าชับหรือ 
มอบหมายให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการชี้แจงและตอบค าถามข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน  
  
๔. ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยเห็นว่าประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นคือตัวชี้วัดที่องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลบางเตยสามารถท าคะแนนได้ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ เห็นว่าตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้    
อ านาจ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  เห็นควรรักษามาตรฐานไว้รวมทั้งก าชับ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด และเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน               
เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดและก ากับติดตามต่อไป 
 
๕. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นโดยมติที่
ประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร          
ส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ตามผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

มาตรการ การส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณในเรื่องของ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม 
ช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรภายใน 
สังกัดทราบและสื่อสารอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 

ส านักปลัดฯ ต.ค.๖๕ - ก.ย.6๖ หัวหน้าส่วนราชการ 
รายงานผลการด าเนินการ
ใหค้ณะท างาน ทราบฯ   

มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดท าคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ  
 

งานพัสด ุ(กองคลัง) ต.ค.๖๕ - ก.ย.6๖ จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ และรายงาน
ผลการด าเนินการให ้
คณะท างานทราบฯ  
 



๕ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ 
ก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 
 

   

มาตรการส่งเสรมิ 
คุณภาพการด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ใหป้ระชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลา 
 

  ส านักปลัดฯ ต.ค.๖๕ - ก.ย.6๖ ทุกกลุ่มงานแสดงคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
รายงานผลการจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการทราบ 

มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

๑. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมลู
ที่สาธารณชนควรรับทราบให้
มากขึ้นทางเว็บไซต์ และก าชับ 
ให้บุคลากรให้ความส าคัญกับ 
การชี้แจงและตอบค าถามข้อ 
กังวลสงสัยเกีย่วกับการ 
ด าเนินงานโดยมอบหมายให ้
ผู้ปฏิบัติงานธรุการแต่ละส่วน 
ราชการเป็นผู้รับผิดชอบ 
๒. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

ผู้ปฏิบัติงานธรุการ 
ทุกส่วนราชการ 

 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.6๖ - การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบผ่านทาง 
Website และรายงานผล
ใหค้ณะท างานทราบฯ  
- การเพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.บางเตย 
www.bangtoei-
sao.go.th 
 

มาตรการการพัฒนา
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
 

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษา 
ตัวช้ีวัดและชี้แจงตัวช้ีวัด 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ  
ตลอดจนติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดเป็นระยะ 
 

คณะท างาน ITA 2566 
 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.6๖ การประชุมติดตาม 
ของคณะกรรมการ ITA 
2566 ประจ าทุกเดือน 

 


